
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

知的障がい児・者の職業態度に関する調査研究 

―「職業態度支援チェックリスト」の作成と職業態度の獲得状況についてー 
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作業・就労領域の支援 

「はたらく」ことを通じて、

社会的な自立を目指す。 

＝職業・社会生活に必要な

能力を高め、実践的な態度

を育てる。 

「職業態度」の具体的な

内容を整理する必要性。 

職業態度支援チェックリスト 

・6領域 43項目 

・対象者の職業態度の獲得状況を 

1～5点に点数化 

・特別支援学校高等部（2校） 

・就労継続 B型事業所（6か所） 

・就労移行支援事業所（3か所） 

・通勤寮（1か所） 

・企業（2社） 
 

在籍する知的障がい児・者 234 名 

を対象に調査実施 

配布  

１．各項目・領域の平均得点を算出・比較 

⇒「職業態度の 6領域」の階層性を示しているか 

２．項目間の相関係数を算出 

⇒同様の内容を示している項目はないか 

３．重み付けΚ係数（kappa coefficient）を算出 

⇒評価者によって回答にばらつきが出ないか 

チェックリストの妥当性の分析 

項目別 領域別

EA001 安定して出勤することができる 4.18 0.96

EA002 業務において相手に応答をすることができる 3.88 0.88

EA003 業務において集団行動に参加・行動することができる 3.95 0.94

EA004 業務の変更・変化に応じることができる 3.87 0.94

EB001 TPOに応じた適切な挨拶をすることができる 3.71 0.94

EB002 TPOに応じた適切な言葉をつかうことができる 3.56 0.94

EB003 TPOに応じた適切なふるまいができる 3.44 0.95

EB004 TPOに応じて適切な身だしなみを整えることができる 3.62 0.95

EB005 同僚に対して適切な人間関係を築くことができる 3.41 0.94

EB006 時間を守って行動することができる 3.91 0.95

EB007 業務に関する指示に従うことができる 4.02 0.94

EB008 定型的な報告をすることができる 3.86 0.93

EB009 非定型的な連絡・相談をすることができる 3.32 0.95

EB010 遅刻・欠勤・休暇等の連絡をすることができる 3.64 0.9

EB011 業務に関して必要な質問・相談をすることができる 3.49 0.91

EB012 業務に使用する道具・用品を大切に取り扱うことができる 4.05 0.92

EB013 業務の準備方法を正しく理解・実施することができる 3.87 0.95

EB014 業務の片付け・整理整頓の方法を正しく理解・実施することができる 3.81 0.94

EB015 担当業務の分担範囲を正しく理解・実施することができる 3.88 0.93

EB016 担当業務の方法を正しく理解・実施することができる 3.66 0.94

EB017 担当業務の達成目標を達成することができる 3.39 0.94

EB018 安全に配慮して業務を行うことができる 3.83 0.93

EB019 衛生管理に配慮して業務を行うことができる 3.69 0.91

EC001 自ら業務の準備を行うことができる 3.71 0.9

EC002 自ら業務の片付け・整理整頓を行うことができる 3.70 0.95

EC003 自ら担当業務を行うことができる 3.72 0.88

ED001 担当業務の完了まで集中して業務を継続することができる 3.76 0.95

ED002 担当業務の完了まで状況に左右されず安定して業務に取り組むことができる 3.55 0.96

ED003 品質を意識して正確に業務を行うことができる 3.61 0.92

EE001 担当業務の進捗状況に応じて臨機応変に判断・対処することができる 2.85 0.97

EE002 担当業務を効率性の観点から工夫・改善を行うことができる 2.69 0.97

EE003 担当業務を品質保持の観点から工夫・改善を行うことができる 2.58 0.98

EE004 担当業務の実施に関して計画を立て、進捗管理を行うことができる 2.45 0.99

EF001 チーム全体の業務を理解することができる 2.90 0.97

EF002 チーム全体の業務の進捗状況を把握し、必要に応じて他スタッフの業務に協力することができる 2.69 0.98

EF003 チーム全体の業務の進捗状況を把握し、必要に応じて他スタッフ間での協力を促すことができる 2.41 0.98

EF004 チーム全体の業務の実施に関して計画を立て、進捗管理を行うことができる 2.24 1

EF005 他スタッフと自分の意見を合わせてより良い解決策を導き出すことができる 2.42 0.99

EF006 他スタッフ間における業務に関する調整・決定を行うことができる 2.29 0.99

EF007 チーム間における業務に関する調整・決定を行うことができる 2.25 1

EF008 他スタッフに対して、業務スキルに関する支援を行うことができる 2.43 0.99

EF009 他スタッフに対して、社会的スキルに関する支援を行うことができる 2.32 0.99

EF010 新たな業務に関する提案を行うことができる 2.25 1

2.42
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3.97
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Table1. 職業態度支援チェックリスト 項目別・領域別の平均得点およびK係数 Table2. 項目間の相関係数が高い（相関係数0.7 以上）項目 

１．「積極性」「責任性」の得

点が高く、階層性を示す項目

内容になっていない 

２．相関係数が高く、同様の

内容を示す項目がある 

３．K 関数が高く、項目内容

に関して評価者間で概ね共

通の理解を得られた 
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